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- ® 'Pessoas de cor’ e grupos de minoria étnica, incluindo pessoas
negras, baseado na cor de pele e etnia e/ou identidade
nacional, independente do status legal delas.

¢ Judeus e Mugulmanos na forma de anti-Semitismo
e Islamofobia.

Sumario do Plano de Acao para a
Estratégia Anti-Racismo da
Cidade de Galway

Caminhando para uma Cidade de Iguais

i i-Raci : is sdo os efeitos do Racismo?
A Estratégia Anti-Racismo da Cidade de Galway Quais sdo os efeitos do Racismo

H4 um total de trinta e trés acdes na Estratégia Anti-
Racismo da Cidade de Galway a serem implementadas

2005 - 2008 0 racismo contra o individuo pode resultar em perda de vida e entre 2005 e 2008. Estas estdo resumidas abaixo:
. - séria lesdo pessoal; dano criminal a propriedade, incluindo danos a
Visao : , o
casas; problemas de satde de longo prazo, incluindo problemas de ESTRUTURA INTERCULTURAL DE TRABALHO
Cidade de Galway — Uma Cidade Intercultural Livre de Racismo — Vamos fazé-lo! satide mental; relocacdo de casas por aqueles que vivenciaram o
Missio racismo, as vezes para outro pais. Ele também pode causar baixa Temal Protecdo
Eliminar o racismo da Cidade de Galway. a.uto-estlma,. baixa ava!lagao desi mesmo, chancgs restritas de Ampliando a prote¢do contra o racismo.

vida e reduzir expectativas com relacdo a educagdo, emprego e . . 5

Finalidade estado de satide. Ele pode resultar em pessoas sendo “alteradas” Objetivo 1.1 Assegurar protecao adequada e reparacéo

legal para aqueles vivenciando o racismo
na Cidade de Galway
Objetivo 1.2 Criar o Ambiente apropriado para desafiar

e sendo ensinadas que elas ndo pertencem. Efeitos grupais podem
incluir um risco aumentado de viver na pobreza, um risco
aumentado de estar desempregado ou estar em subempregos, um

Dar as boas-vindas a diversidade, eliminar o racismo, e promover o interculturalismo.

Introducao

A Parceria da Cidade de Galway tem o prazer de apresentar
Caminhando para uma Cidade de Iguais - A Estratégia Anti-
Racismo da Cidade de Galway 2005-2008, a primeira iniciativa
dessa espécie na Irlanda. A estratégia é o resultado de uma
ampla pesquisa e de um processo de consulta iniciados em

também observou um aumento no racismo e incidentes
racistas na Irlanda e na Cidade de Galway. O fato que isto
precisa ser dirigido e desafiado foi identificado por um
nimero de organiza¢des trabalhando com grupos
minoritarios na Cidade e foi neste contexto que Caminhando
para uma Cidade de Iguais - A Estratégia Anti-Racismo da
Cidade de Galway foi desenvolvida.

risco aumentado de baixa obtencdo de educacao, e um risco
aumentado de baixo estado de salde a nivel coletivo.

0 que esta acontecendo a nivel nacional?

Planejando para a Diversidade — O Plano Nacional de Acdo Contra o

Racismo 2005-2008 foi lancado em 2005. A finalidade geral do
plano de acdo é fornecer um direcionamento estratégico para

0 racismo e promover o interculturalismo
localmente, nacionalmente e a nivel de
Uniao Européia

Tema 2  Inclusao
Assegurando inclusdo economica e igualdade.

Objetivo 2.1  Facilitar o desenvolvimento de um carater

2003 que buscaram identificar uma resposta coletiva e
estratégica para combater o racismo e promover o
interculturalismo localmente.

combater o racismo e desenvolver uma sociedade mais inclusiva e
intercultural na Irlanda. Planejando para a Diversidade fornecera a
estrutura de trabalho dentro da qual o racismo sera desafiado e o

intercultural em todas as organizagdes
locais nos setores publico, privado
e voluntario

O que é Racismo?

0 desenvolvimento desta estratégia anti-racismo foi

norteado por um nimero de principios centrais:

e A Necessidade de Combater o Racismo
para assegurar que o racismo seja desafiado e
finalmente eliminado.

e Racismo e Direitos Humanos
que o racismo seja reconhecido como um abuso aos
Direitos Humanos da pessoa vivenciando o racismo.

¢ Protecao
assegurar que o racismo seja reconhecido como um crime
em ambas as leis Irlandesa e internacional, e assegurar
que aqueles que estejam vivenciando o racismo tenham
a protecdo total da lei disponibilizada.

e Interculturalismo
assegurar que a cidade de Galway torne-se uma
sociedade intercultural promovendo igualdade, respeito,
e compreensao entre todas as comunidades.

¢ Desenvolvimento da Comunidade
assegurar que os principios de desenvolvimento da
comunidade sejam centrais em qualquer proposta de
combate ao racismo.m.

Contexto

Os anos recentes observaram um aumento na diversidade
na Irlanda e na Cidade de Galway. O Ultimo Censo da
Populacao (2002) estima que haja um total de 224,261
pessoas que identificam suas nacionalidades como nao-
irlandeses vivendo na Irlanda, representando apenas um
pouco mais de 5.5% da populagdo total. O nimero
correspondente para a Cidade de Galway é 5,972,
representando aproximadamente 9% da populacdo total.
Este alargamento de diversidade deve ser recebido de
maneira calorosa. No entanto, este aumento na diversidade

Racismo é uma forma especifica de discriminacao e excluséo
sofrida por minorias culturais e étnicas. Ele é baseado na
falsa crenga de que algumas “racas” sdo inerentemente
superiores a outras por causa de cor diferente de pele,
nacionalidade, bases culturais ou étnicas. O racismo nega as
pessoas seus direitos humanos basicos, igualdade, e respeito.
Esta é a definicdo de racismo utilizada pelo Planejando para
a Diversidade - o Plano Nacional de A¢do Contra o Racismo e
é a mesma adotada pelo Caminhando para uma Cidade de
Iguais - A Estratégia Anti-Racismo da Cidade de Galway.

Ha essencialmente 2 formas de racismo —
racismo individual e racismo institucional:

Racismo Individual inclui atos ofensivos ou comentarios
baseados na cor, religido, nacionalidade, ou etnia do
individuo vivenciando o racismo. Estes atos e comentarios
sao designados para intimidar, insultar ou humilhar e podem
tomar a forma de abuso verbal, ataques a pessoa,
discriminagdo e preconceito.

Racismo Institucional reconhece, ao menos até uma certa

extensao, que a sociedade e o sistema politico sdo

responsaveis pelo racismo. O racismo institucional pode ter

duas causas:

e Quando membros da minoria étnica sdo deliberadamente
discriminados por instituicdes

¢ Quando instituicdes inadvertidamente discriminam
membros de minorias étnicas ao falhar no planejamento
para suas necessidades diversas.

Quem vivencia o Racismo?

¢ Viajantes na base de sua identidade distinta e ndmade.

e Migrantes recentes, o que inclui migrantes trabalhadores,
refugiados, pessoas que buscam asilo e estudantes
estrangeiros estudando na Irlanda.

interculturalismo sera promovido.

0 que esta acontecendo na Cidade de Galway?

A Cidade de Galway esta mostrando o caminho sendo a primeira
area a produzir uma estratégia anti-racismo local. Essencialmente,

a estratégia representa um plano de acao (resumido no verso)

para combater o racismo e promover o interculturalismo por todos

os setores da cidade pelos proximos anos.

Por que Interculturalismo?

O interculturalismo é essencialmente sobre criar condi¢des para

interacdo, igualdade de oportunidade, compreensao e respeito

entre todas as culturas e grupos étnicos, sem encobrir questdes
como racismo na crenca de que a sociedade Irlandesa como um
todo se beneficiard e sera enriquecida. Incluida nesta nocdo esta a

necessidade de planejar para a diversidade, ndo como um
adicional ou uma reflexao, o que significaria uma proposta

especifica para planejar para uma sociedade mais diversa, mas por
modelo. A adocdo desta proposta assegurara o desenvolvimento
de uma sociedade mais inclusiva, uma sociedade onde o racismo

seja eliminado, onde a diversidade cultural seja acomodada e

celebrada, e onde a acdo positiva para apoiar a igualdade integral

de grupos de minoria seja fornecida. Esta proposta foi adotada

integralmente pelo Caminhando para uma Cidade de Iguais na sua

visdo de alcancar uma cidade intercultural livre de racismo.

0 que eu posso fazer agora?
Vocé agora é encorajado a expressar sua
solidariedade e comprometimento com

Caminhando para uma Cidade de Iguais assinando a

Declaracdo em anexo e devolvendo-a para a
Parceria Cidade de Galway.

Objetivo 2.2 Assegurar que haja um foco no impacto
da pobreza

Objetivo 2.3  Assegurar que iniciativas nacionais
sejam facilitadas a nivel local

Tema 3 Provisao
Acomodando a diversidade cultural na
provisdo de servigos.

Objetivo 3.1 Fomentar um ambiente de aprendizagem
intercultural por toda a Cidade de Galway

Objetivo 3.2 Assegurar acesso igualitario a todos os
servicos pelas minorias étnicas

Objetivo 3.3  Promover o desenvolvimento adicional
de servicos dedicados de apoio e
facilidades para as minorias étnicas

Tema 4 Reconhecimento
Reconhecimento e consciéncia da diversidade
cultural e do racismo.

Objetivo 4.1 Reduzir o racismo na Cidade de
Galway aumentando a consciéncia a
respeito da diversidade cultural e do
interculturalismo

Objetivo 4.2 Desenvolver e celebrar a diversidade
cultural da Cidade de Galway

Tema 5 Participacao
Ampliando a participacdo de minorias
culturais e étnicas na sociedade Irlandesa.

Objetivo 5.1  Conseguir participacao efetiva das
minorias étnicas e imigrantes nos
processos politicos, da comunidade e
de desenvolvimento local.




